St at ut en des Verei nes

Osterrei chi sch — Mongol i sche Gesel | schaft ,, OTSCH K

8 1 Nanme, Sitz und Tatigkeitsbereich
(1) Der Verein fuhrt den Namen Osterreichisch — Mongol i sche Gesel | schaft , OTSCH R'.
(2) Er hat seinen Sitz in Wen und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich.

(3) Die Errichtung von Zwei gverei nen ist nicht beabsichtigt.

8 2 Unschrei bung des Verei nszweckes, der Tatigkeit und Mttel zur
Verwi rkl i chung des Verei nszweckes

1. Zweck und Ziel e des Vereins:

Der Verein, dessen Tatigkeit Gberparteilich und nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die
Ver besserung und | ntensivierung der Bezi ehungen zw schen der Mngol ei und Osterreich sow e eine
Forderung der Zusammenarbeit zw schen di esen beiden Landern, ihren Birgerinnen und Birgern,
Institutionen und Unternehmen auf politischem hunmanitarem sozialemund kulturellem Gehiet.

Der Verein dient unmttel bar und ausschlieRlich den i m Verei nszweck genannten genei nnit zi gen
Zielen und danit dem Wohl e der Gesellschaft. Er verfol gt ausschliel3lich und unmttel bar
genei nnit zi ge Zwecke i m Si nne der BAQ.

2. Mttel zur Erreichung des Verei nszwecks:

Als ideelle Mttel gelten die Abhaltung von Vortré&gen, geselligen Zusamrenkunften und

Veranstal tungen aller Art sow e Ausstellungen, Publikationen, Kontaktaufbau und Projekte aller
Art, weiters der Betrieb von Informations- und Komuni kati onsdi ensten i mlInternet, Kooperationen
mt anderen Vereinen sowie Firmen und Institutionen.

Die erforderlichen materiellen Mttel sollen aufgebracht werden durch Mtgliedsbeitrage,
Spenden, Subventionen und Ei nnahmen aus den oben angef ihrten Vereinsaktivitaten.

§ 3 Arten der Mtgliedschaft

(1) Die Mtglieder des Vereines gliedern sich in ordentliche, aullerordentliche und
Ehrenmi t gl i eder.

(2) Odentliche Mtglieder sind solche naturlichen Personen, die sich am Vereinsl eben
beteiligen.

(3) AuRerordentliche Mtglieder sind jene in- und ausl &ndi schen Institutionen, Organisationen
und Personlichkeiten, die die Vereinstatigkeit insbesondere durch die Zahlung eines
héheren Mtgliedsbeitrages fordern.

(4) Zu Ehrenmitgliedern kdnnen naturliche Personen gewdhlt werden, die sich besondere
Verdi enste um den Verein erworben haben. Sie haben die Rechte und Pflichten von
ordentlichen Mtgliedern und sind von der Zahlung des Mtgliedsbeitrages befreit.

§ 4 Erwerb der Mtgliedschaft

(1) Die Mtgliedschaft beginnt mt dem Tag des Ei ngehens des Mtgliedsbeitrages auf dem
Ver ei nskonto oder in der Handkassa des Vereins.

(2) Der Vorstand kann die Auf nahme eines Mtgliedes ohne Angabe von G inden innerhalb von drei
Monat en nach Ei nzahl ung des M tgliedsbeitrages abl ehnen. In diesemFall ist dem
abgel ehnten Mtglied der bereits bezahlte Mtgliedsbeitrag zuriickzuerstatten.

(3) Die Wahl zum Ehrenmtglied erfol gt auf Antrag des Vorstandes durch die
M t gl i ederver sanm ung.
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Beendi gung der Mtgliedschaft

Die Mtgliedschaft erlischt durch freiwilligen Austritt, durch Streichung, durch Ausschl ul
und durch Tod.

Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er nuss dem Vorstand schriftlich oder per E-Mail
mtgeteilt werden. Bereits geleistete Mtgliedsbheitrage werden nicht rickerstattet.

Die Streichung eines Mtgliedes erfol gt automati sch, wenn dieses trotz zwei naliger Mahnung
| anger als 6 Monate mt der Zahlung der Mtgliedsbeitrage i m Rickstand i st.

Den Ausschluss eines Mtgliedes aus dem Verein kann der Vorstand wegen grober Verletzung
der Mtgliedspflichten, wegen unehrenhaften Verhaltens und aufgrund ei ner Ausnutzung der
M tgliedschaft zur Erlangung personlicher und wirtschaftlicher Vorteil e verfigen. Gegen
den Ausschluss ist die Berufung an die Mtgliederversam ung zul &ssig, bis zu deren

Ent schei dung die Mtgliedsrechte ruhen.

Di e Aberkennung der Ehrenm tgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten G linden von der
M tgliederversamm ung Uber Antrag des Vorstandes beschl ossen werden.

Rechte und Pflichten der Mtglieder

Die Mtglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teil zunehnen und die
Ei nrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Mtgliederversan ung
steht nur ordentlichen Mtgliedern und Ehrennmitgliedern zu.

Die Mtglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu foérdern und
all es zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Schaden erlei den
kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und Beschl isse der Vereinsorgane zu beachten. Die
M tglieder sind zur punktlichen Zahlung der Mtgliedsbeitréage verpflichtet.

M tgliederversanm ung
Die ordentliche Mtgliederversanm ung findet alle zwei Jahre statt.

Ei ne aullerordentliche Mtgliederversanm ung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Mtgliederversamm ung oder auf schriftlich begrindeten Antrag von mi ndestens
ei nem Zehntel der Mtglieder oder auf Verlangen der Rechnungsprifer binnen 4 Wchen
stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wi e auch zu den aullerordentlichen Mtgliederversami ungen sind
alle Mtglieder mndestens zwei Wy chen vor dem Termin schriftlich oder per E-Mil

ei nzul aden. Der Einladung ist ein Vorschlag zur Tagesordnung und ein Vorschlag zur
Geschéaftsordnung bei zuf lgen. Di e Ei nberufung erfol gt durch den Prasidenten.

Antrage zur Mtgliederversanmm ung sind mndestens 3 Tage vor dem Termin der
M t gl i ederversanm ung bei m Vorstand schriftlich einzurei chen.

Gil ti ge Beschl iUsse — ausgenonmen sol che Uber einen Antrag auf Ei nberufung einer
auBerordentlichen Mtgliederversamm ung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Mtgliederversamm ung sind die ordentlichen Mtglieder und die Ehrenmtglieder
teil nahnme- und stinmmberechtigt sowi e aktiv und passiv wahl berechtigt, aulerordentliche
M tglieder sind nur teil nahneberechtigt. Juristische Personen werden durch einen

Bevol | machtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes eines Mtgliedes auf ein

anderes stimberechtigtes Mtglied i mWge einer schriftlichen Bevol |l nmachtigung i st

zul &ssi g, wobei jedes Mtglied eine Stime vertreten kann.

Die Mtgliederversamm ung i st bei Anwesenheit der Halfte aller Stimren beschl ussféhig. Ist
die Mtgliederversamd ung zur festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet die

M tgliederversamm ung 15 M nuten spater nit dersel ben Tagesordnung statt, die ohne

Ricksi cht auf die Anzahl der Erschi enenen beschl ussfé&hig ist.

Di e Wahl en und di e Beschl ussfassung in der Mtgliederversanm ung erfolgen in der Regel mt
ei nfacher Stinmmenmehrheit. Beschl isse, nit denen die Statuten des Vereines geandert oder
der Verein aufgel 6st werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Drittel n der abgegebenen giltigen Stimren.

Den Vorsitz in der Mtgliederversamm ung fuhrt der Préasident.
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Auf gabenkreis der Mtgliederversamr ung

M tgliederversanm ung sind fol gende Aufgaben vorbehal t en:

Ent gegennahne und Genehni gung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschl usses und
Ent | ast ung des Vor st andes.

Fest set zung der Hohe der Mtgliedshbeitréage.

Beschl ussfassung Uber den Voranschl ag.

Wahl und Abwahl der Mtglieder des Vorstandes und des Kuratoriumns.

Wahl der Rechnungspr tf er.

Ver | ei hung und Aber kennung der Ehrenmitgliedschaft.

Ent schei dung Uber Berufungen gegen Ausschl iisse von der Mtgliedschaft imVerein.
Beschl ussfassung Uber Statutenanderungen und die freiw llige Aufl ésung des Vereines.

Ber at ung und Beschl ussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

Lei t ungsor gan (Vor st and)

Der Vorstand besteht aus mndestens 6 Mtgliedern, namich dem Prasi denten, dem
geschaf t sf ihrenden Vi zepré&sidenten (1. Vizeprdasident), demstellvertretenden Kassier
(2. Vizeprasident), demstellvertretenden Schriftfihrer (3. Vizepréasident), dem Kassier
(4. Vizeprasident) und dem Schriftfidhrer (5. Vizeprésident) sow e aus nmaxi mal funf
weiteren Vorstandsmtgliedern.

Der Vorstand hat bei Ausschei den eines seiner Mtglieder das Recht, an dessen Stelle ein
anderes passiv wahl berechtigtes Mtglied als Vorstandsmitglied zu kooptieren. Sollte die
M tgliederversanmm ung nicht alle nbglichen Vorstandspositionen gewdhlt haben, so ist der
Vor st and berechtigt, fir die verbliebenen Pl atze Kooptierungen vorzunehmen. Kooptierte
Vor st andsmitgli eder besitzen alle Rechte und Pflichten gewdhlter Vorstandsmtglieder.

Di e Funkti onsdauer der Vorstandsmtglieder endet durch Verlust der ordentlichen oder
Ehrenmi t gl i edschaft, durch Ricktritt, durch Abwahl oder durch Wahl eines neuen Vorstandes.

Der Vorstand wird vom Pré&sidenten schriftlich oder per E-Mil einberufen. Der Vorstand
tagt imNormalfall in zwei nonatlichen Abstéanden, zuni ndest aber viermal pro Jahr.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mtglieder eingeladen wiurden und
m ndestens die Halfte von i hnen anwesend i st.

Der Vorstand falt seine Beschl isse nmit einfacher Stimennehrheit; bei Stimmengleichheit
entschei det die Stimre des Prasidenten.

Den Vorsitz fiuhrt der Prasident.

Die Mtgliederversamm ung kann jederzeit den gesanten Vorstand oder einzel ne seiner
M tglieder abwahl en.

Vor st andsmi t gl i eder kénnen jederzeit schriftlich oder per E-Mail ihren Ricktritt erklaren.
Die Rucktrittserkldrung i st an den Vorstand, imFalle des Ricktritts des gesanten
Vor st andes an die Mtgliederversanm ung zu richten.

8 10 Auf gabenkrei s des Vorstandes

Dem Vor st and obliegt die Leitung des Vereins. | hmkomen alle Aufgaben zu, die nicht durch die
Statuten ei nem anderen Verei nsorgan zugew esen sind. In seinen Wrkungsbereich fallen
i nsbesonder e fol gende Angel egenheiten:

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7

Erstel l ung des Voranschl ages sowi e Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschl usses

Vor bereitung der Mtgliederversami ung

Ei nberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen Mtgliederversanm ung

Verwal tung des Verei nsver nbgens

Abl ehnung der Auf nahme und Ausschl uss von ordentlichen und auflerordentlichen Mtgliedern
Vor berei tung der Sitzungen des Vereines

Dur chf thrung der Aufgaben, die sich aus der Beschl ussfassung bei den einzel nen Sitzungen
er geben



8§ 11 Besondere nliegenheiten einzel ner Vorstandsm tglieder
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Der Président ist der hochste Vereinsfunktionédr. Ihmobliegt die Vertretung des Vereines
nach aufen, insbesonders gegeniber dritten Personen und Behdérden. Er fihrt den Vorsitz in
der Mtgliederversanm ung und i m Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist er berechtigt auch bei
Angel egenheiten, die in den Wrkungsbereich der Mtgliederversanm ung oder des Vorstandes
fallen, unter eigener Verantwortung sel bsténdi g Anordnungen zu treffen; diese bedirfen

j edoch der nachtréaglichen Genehmi gung durch das zustandi ge Verei nsorgan. Der Prasident
wird imFalle seiner Verhinderung in allen Angel egenheiten durch einen der Vizepré&sidenten
vertreten, und zwar in abstei gender Rei henfol ge.

Der geschéaftsfihrende Vizeprasident fihrt die | aufenden Geschafte des Vereins in
Abstimmung mit dem Pré&si denten.

Der Schriftfihrer ist fir die Ausfertigung der Protokolle der Mtgliederversanm ung und
der Vorstandssitzungen, fir deren Versendung und Archivierung verantwortlich. Er w ckelt
den gesanten Schriftverkehr ab. Der Schriftfihrer wird i mFalle seiner Verhinderung durch
den stellvertretenden Schriftfihrer vertreten.

Der Kassier ist fiur die ordnungsgeméfle Gel dgebarung des Vereines verantwortlich. Aus den
Bel egen muss der Zweck der Zahlung sowi e di e Zahlung sel bst ersichtlich sein. Er haftet
personlich fur die bei ihm aufbewahrten Betrage und Rickl agen (Sparbuch). Der Kassier wrd
imFalle seiner Verhinderung durch den stellvertretenden Kassier vertreten.

Schriftliche Ausfertigungen und Bekannt machungen des Verei nes, insbesondere den Verein
ver pflichtende Urkunden, sind vom Préasi denten und vom geschéaft sf iihrenden Vi zepr asi dent en
genei nsam zu unterfertigen. Sofern diese jedoch Cel dangel egenheiten betreffen, sind diese
jeweils vom Préasi denten und dem Kassi er genei nsam zu unterzei chnen.

8§ 12 Das Kuratorium

(1

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Das Kuratorium berat den Vereinsvorstand und unterstitzt ihn bei der Erreichung des
Ver ei nszwecks.

Das Kuratorium besteht aus einer zweckméfRi g erschei nenden Anzahl von Persénlichkeiten, die
besondere Verdi enste um den Verei nszweck erworben haben oder Uber Qualifikationen

Ver figen, die zur Erreichung des Verei nszwecks beitragen kdnnen, insbesondere die
politische, soziale, hunmanitare, wirtschaftliche, w ssenschaftliche oder kulturelle
Zusamenar beit mit der Mngol ei betreffend.

Die Mtglieder des Kuratoriuns werden von der Mtgliederversanm ung auf Vorschl ag des
Vor st andes auf unbestimte Zeit gewdhlt. Die Mtgliedschaft imKuratorium endet durch
Ricktritt, Tod oder Abwahl durch die Mtgliederversami ung. Der Vorstand kann zw schen den
M t gl i ederversamm ungen sel bstdndi g neue Kuratoriunsm tglieder ernennen, diese nissen
al I erdi ngs bei der nachstfol genden Mtgliederversamm ung durch di ese besté&tigt werden.

Die Leitung des Kuratoriuns und seiner Sitzungen obliegt dem Vorsitzenden des Kuratoriuns.
Er wird imFalle seiner Verhinderung durch den stellvertretenden Vorsitzenden vertreten.
Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende werden durch die Mtglieder des
Kuratoriunms auf unbestinme Zeit gewdhlt. | hre Funktionsperiode endet durch Ricktritt, Tod
oder Abwahl durch das Kuratorium

Das Kuratoriumtagt nach Bedarf, zumi ndest aber zweimal j&ahrlich. Die Mtglieder des

Ver ei nsvor standes sind bei den Sitzungen des Kuratoriuns teil nahnmeberechtigt. Der

Prési dent des Vereins berichtet dem Kuratoriumin seinen Sitzungen uber die |aufenden
Aktivitéaten des Vereins und holt den Rat und die Unterstitzung der Kuratoriunsmtglieder
ein.

M tglieder des Kuratoriums missen nicht Vereinsnitglieder sein. Kuratoriumsmtglieder, die
ni cht Vereinsmtglieder sind, haben di esel ben Rechte wi e aulBerordentliche Mtglieder.

8§ 13 Rechnungspr Uf er

(1

(2)

(3)

Di e zwei Rechnungsprufer werden von der Mtgliederversamm ung auf di e Dauer von zwei
Jahren gewdhlt. Das Rechnungsjahr nmuss nicht nit dem Kal enderjahr (bereinsti nmen, es darf
12 Monate nicht Uberschreiten. Eine einmalige Wederwahl ist nbglich.

Den Rechnungsprifern obliegt die |aufende Geschaftskontrolle und die Uberprifung des
Rechnungsabschl usses. Sie haben der Mtgliederversanm ung lber das Ergebnis der
Uber pr tf ungen zu berichten.

Im Obrigen gelten fur die Rechnungsprifer die Besti mungen des § 9 sinngenal.



8§ 14 Schi edsgeri cht

(1) In allen aus dem Verei nsverhdal tnis entstehenden Streitigkeiten entschei det das
Schi edsgeri cht .

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus finf ordentlichen oder Ehrenmtgliedern zusanmen. Es
wird derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei
M tglieder als Schiedsrichter nanmhaft macht. Diese wahlen mt Stinmmennmehrheit einen
Vorsitzenden des Schi edsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den
Vor geschl agenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mtglieder mt
ei nfacher Stinmrennehrheit innerhalb von zwei Mpnaten. Es entschei det nach bestem W ssen
und CGewi ssen. Seine Entschei dungen sind endgiltig.

8§ 15 Aufl 6sung des Vereines

(1) De freiwillige Aufl 8dsung des Vereines kann nur in einer zu di esem Zweck ei nberufenen
aullerordentlichen Mtgliederversamm ung und nur mt Zweidrittel mehrheit der abgegebenen
gul tigen Stimmen beschl ossen werden.

(2) Diese Mtgliederversanm ung hat auch — sofern Verei nsverndgen vorhanden ist — Uber die
Li qui dati on zu beschlieen. Insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschl uss
dar iber zu fassen, wem di eser das nach Abdeckung der Passiva verbl ei bende Verei nsvernbgen
zu Ubertragen hat. Dieses Vernmbgen muss nachweislich einer Organisation zufallen, die
ei nem gernei nnit zi gen Zweck di ent.

(3) Der Vereinsvorstand hat die freiwillige Aufl 6sung bi nnen vier Wochen nach Beschl ussfassung
der zust &andi gen Verei nsbehérde zu nelden. Die freiwillige Aufl 6sung ist vom Prasi dent en
genméll § 28 Vereinsgesetz in einer fir antliche Verlautbarungen bestimten Zeitung zu
ver 6f fent i chen.

8 16 Wi bliche Funktionsbezei chnungen

Al'le in diesem Statut genannten Funktionsbezei chnungen bezi ehen sich auf beide Geschl echter. Den
Mtgliedern steht es frei, die jeweils zutreffende wei bliche Funkti onsbezei chnung zu f ihren.



